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RUOLO

FUNZIONE

NOMINATIVO

PRESIDENTE del Consiglio di Amministrazione

E’ la persona che rappresenta legalmente la cooperativa. Il/la Presidente coordina il
lavoro del Consiglio di Amministrazione e dellAssemblea dei soci sulla base delle
previsioni Statutarie.

SERENELLA CIPRIANI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

¢ il luogo collegiale dove si definiscono le strategie e si prendono le decisioni per la
corretta ed efficace gestione della cooperativa.

9 componenti eletti il 15
maggio 2025

ASSEMBLEA DEI SOCI/E

€ il luogo collegiale dove si approva annualmente il Bilancio d’esercizio e si adottano
delibere secondo quanto previsto dallo Statuto.

| soci della cooperativa

DIRETTORE/TRICE

Il direttore/trice ha la responsabilita di rendere operative le strategie e le decisioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione. Pianificazione e gestione generale, coordina il lavoro
dello staff di coordinamento e dellamministrazione, responsabile della gestione
(reclutamento, formazione e valutazione) delle risorse umane, garante della qualita dei
servizi, partecipa alle attivita istituzionali rappresentando la cooperativa, presidio del
sistema della qualita. Pianificazione e programmazione della formazione del personale.

TITOLO DI STUDIO:
Laurea magistrale ad orientamento economico, aziendale oppure atro orientamento
dedicato alla gestione dei servizi alla persona o alla comunita.

REQUISITI E COMPETENZE:
e Pianificazione delle risorse umane
Pianificazione di processi produttivi
Pianificazione economica e gestionale
Controllo di gestione
Progettazione sociale
Gestione dei rapporti con i committenti pubblici e privati

PRINCIPALI RESPONSABILITA’:

e Pianificazione risorse umane dei servizi
Pianificazione economica
Pianificazione/progettazione dei servizi
Pianificazione/progettazione di bandi e nuovi servizi
Gestione rapporti con i committenti
Gestioni rapporti con tutti gli stakeholders della cooperativa

FILIPPO SIMEONI
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TRATTAMENTO SALARIALE
e Livello Contrattuale da CCNL - F2

PRESIDIO DEL SISTEMA DELLA QUALITA’

Il sistema di gestione ISO 9000 ha lo scopo di garantire alla cooperativa una gestione
efficace ed efficiente dei processi gestionali dei servizi.

FILIPPO SIMEONI

AMMINISTRAZIONE/CONTABILITA’/SEGRETERIA:

Il personale addetto ha la funzione di ottemperare a tutte le operazioni connesse
allamministrazione in generale: contabilita, gestione finanziaria, rapporti di lavoro,
segreteria e di front office.

TITOLO DI STUDIO:
diploma di scuola superiore o laurea triennale non € necessario uno specifico indirizzo
ma & preferibile un orientamento gestionale.

REQUISITI E COMPETENZE:
e Contabilita: fatturazione attiva e passiva, cassa, banche, F24
e  Segreteria: front office, mail
e Personale: presenze, contratti lavoro

TRATTAMENTO SALARIALE
Livello Contrattuale da CCNL — da C1 a D2

ELENA BOSIO
ALESSANDRA
URMACHER
JESSICA PETERLINI
MONICA PETERLINI
PAOLA PAISSAN

Ha la responsabilita della gestione e coordinamento del sistema di prevenzione e
protezione dai rischi sul luogo di lavoro.

RSPP: Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti SILVANO GARBARI
dalla normativa di riferimento.
Il medico competente collabora con il datore di lavoro, al fine di effettuare una
sorveglianza sanitaria idonea, in tutti i luoghi in cui avvengono mansioni lavorative, al fine

MEDICO COMPETENTE: di valutare i potenziali rischi per la salute dei lavoratori. DOMENICO GAETANO

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.
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DIRETTORE/TRICE SANITARIO

Il direttore/rice sanitario (Mystart) & responsabile:

- vigilanza igienico-sanitaria

- garanzia che i modelli organizzativi professionali sono appropriati con la mission della
struttura

- garanzia che i processi socio-sanitari, psico-socio educativi sono garantiti sulla base
delle migliori evidenze e buone pratiche

- garanzia che sono presidiati gli adempimenti riguardanti a documentazione e la privacy,
articolandole in modo coerente alla mission della struttura stessa

- garanzia del presidio di quanto previsto dal DVR e la gestione delle emergenze.
Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

DOMENICO GAETANO

COORDINATORE/TRICE ORGANIZZATIVO

Il coordinatore/trice organizzativo facilitare e promuovere processi organizzativi efficienti
ed efficaci; collaborare e supportare il coordinatore psico-educativo nella realizzazione
dei progetti educativi: cura gli aspetti logistici e operativi relativi ai servizi diurni:
automezzi, materiali, orari e ferie degli educatori.

TITOLO DI STUDIO:

diploma di scuola superiore o laurea triennale non € necessario uno specifico indirizzo
ma é preferibile un orientamento gestionale. Espeirenza pluriennale nei servizi alla
persona.

REQUISITI E COMPETENZE:
e  Gestione delle risorse umane
e  Gestione di processi produttivi
e Capacita di organizzare turnistica
e Capacita di gestione delle risorse strutturali a favore dei progetti della
cooperativa
e Lavoroin team

PRINCIPALI RESPONSABILITA’:
e  Gestione risorse umane dei servizi
e  Gestione degli orari di lavoro
e  Gestione dei processi organizzativi
e  Gestione dei processi produttivi

TRATTAMENTO SALARIALE
Livello Contrattuale da CCNL — E1

ALESSANDRA
URMACHER

IRWIN VANZETTA
MARCELLO VICENTINI
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COMITATO GUIDA PARITA’ DI GENERE

Il Comitato Guida presidia e monitora che il Sistema di Gestione della Parita di Genere
(SGPG) sia implementato in conformita ai requisiti della UNI/PdR 125:2022;

Presidia e monitora che i processi necessari per il SGPG siano correttamente definiti,
attuati e tenuti aggiornati, anche a seguito di cambiamenti normativi significativi e di

esigenze formative.

FILIPPO SIMEONI
ALESSANDRA
URMACHER
LORENZA POLLI
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COORDINATORE/TRICE
PSICO-EDUCATIVO

Il coordinatore/trice psico-educativo attiva, promuove, declina il pensiero educativo e
culturale che caratterizza il modello di intervento della cooperativa a favore delle persone
con disabilita. Ha la responsabilita di attivare I'equipe nell’analisi continua della
situazione; di osservare, controllare e verificare i processi educativi ed
organizzativi; attivatore, mediatore, promotore, di relazioni di rete; responsabile e tutor
dei tirocini.

TITOLO DI STUDIO:

diploma di laurea almeno triennale in ambito psico/socio/pedagogico/educativo e/o
qualifica di Educatore sociopedagogico con esperienza di almeno 12 mesi oppure
diploma di Scuola secondaria di secondo grado unitamente a 5 anni di esperienza nei
servizi socio-assistenziali o socio-educativi o socio-sanitari

REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER SVOLGERE LA MANSIONE

e capacita di elaborare e costruire progetti educativi individuali ed il relativo
intervento educativo

e capacita di gestione delle risorse umane e delle dinamiche di gruppo
capacita di analisi delle situazioni (osservare, leggere i segnali e reagire)
flessibilita nell'adattare la gestione del servizio al bisogno emergente

PRINCIPALI RESPONSABILITA’
e garantire il funzionamento del servizio e la corretta gestione di esso

e collaborare e tenere i rapporti con le famiglie, il servizio sociale ed eventuali
amministratori di sostegno/tutori

e predisporre il planning delle attivita e supervisionare 'andamento e I'attuazione
di esso

e organizzare, pianificare e partecipare agli incontri settimanali di equipe con gli
educatori

e declinare il pensiero educativo della cooperativa nella quotidianita operativa
degli educatori

e elaborare, predisporre e aggiornare i progetti educativi individuali, in
collaborazione con gli educatori, e gli strumenti di verifica dei progetti (schede
di monitoraggio)

e elaborare, promuovere e condividere le linee metodologiche con il gruppo di
educatori

e supervisionare e verificare 'attuazione delle linee metodologiche, garantendo
uniformita pur rispettando i diversi stili educativi degli educatori

TRATTAMENTO SALARIALE
e Livello Contrattuale da CCNL — E1

CHIARA PETROLLI
CHIARA CAINELLI
SARA BRESCIANI
ANDREA VERONICA
DEGAN

VALENTINA GOBBI
SIMONE FESTA
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REFERENTE SERVIZIO CIVILE

Progetta, monitora, facilita, affianca i giovani in servizio civile

CHIARA PETROLLI
SARA BRESCIANI

PSICOLOGO/A - SUPERVISORE

Partecipa alle equipe supportando il personale educativo nei processi di elaborazione e
contribuisce alla progettazione educativa.

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento iscritto all’albo professionale.

LAURA FRANCESCHINI
GABRIELE BALDO

RECLUTAMENTO - FORMAZIONE E GESTIONE
VOLONTARIATO

persona incaricata di raccogliere le domande delle persone disponibili ad assumere |l
ruolo di volontariato. Ha inoltre il compito di verificare i bisogni formativi e di organizzare
la formazione.

CHIARA PETROLLI

EDUCATORE/TRICE

L’educatore/trice ha la responsabilita di operare afavore delle persone con
disabilita, secondo una progettualita personalizzata promuovendo un  contesto
relazionale e operativo in grado di potenziare la qualita di vita delle persone. Impronte
privilegia un lavoro educativo svolto individualmente e condiviso in equipe.

TITOLO DI STUDIO

diploma di laurea in Educatore/trice Professionale, educatore iscritto all’elenco speciale
a esaurimento previsto dall’albo dei TSRM PSTRP, diploma di laurea in Educatore socio
pedagogico, qualifica di Educatore/trice socio-pedagogico, diploma di laurea in ambito
socio/psico/pedagogico, diploma di Scuola Secondaria di secondo grado “Istituto
professionale per i servizi socio-sanitari” e di “Istituto professionale Servizi per la sanita
e [lassistenza sociale” e/o altro diploma di scuola secondaria nell’ambito
psico/socio/pedagogico/educativo e/o altro diploma di Scuola secondaria di secondo
grado con un’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi oppure con un’esperienza di
servizio civile della durata di almeno 12 mesi e con la messa in trasparenza degli
apprendimenti o di cooperazione internazionale coerente con le funzioni richieste.

REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER SVOLGERE LA MANSIONE
e capacita di elaborare e costruire progetti educativi individuali ed il relativo
intervento educativo

capacita di gestione delle risorse umane e delle dinamiche di gruppo
capacita di analisi delle situazioni (osservare, leggere i segnali e reagire)
o flessibilita nell'adattare la gestione del servizio al bisogno emergente

PRINCIPALI RESPONSABILITA’
Realizzare il Progetto educativo individualizzato della persona. Partecipare attivamente
al ciclo della progettazione ed alla riunione d’equipe.

TRATTAMENTO SALARIALE
Livello Contrattuale da CCNL — D1 e D2

Educatori/trici impegnati
nei servizi della
cooperativa
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OPERATORE/TRICE SOCIO SANITARIO

E’ la figura professionale qualificata che fornisce assistenza di base a persone con
difficolta fisiche o psichiche, supportandole nelle attivita quotidiane, nell'igiene, e nella
somministrazione di pasti. E’ parte dell’equipe educativa insieme all’educatore e opera
secondo una progettualita personalizzata promuovendo un contesto relazionale e
operativo in grado di potenziare la qualita di vita delle persone. Impronte privilegia un
lavoro educativo svolto individualmente e condiviso in equipe.

REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER SVOLGERE LA MANSIONE
e Capacita di affiancare e supportare la persona con disabilita nell’'igiene
personale.
e Capacita di affiancare e supportare la persona con disabilita nell’assunzione
del pasto.
e capacita di analisi delle situazioni (osservare, leggere i segnali e reagire)
o flessibilita nell'adattare la gestione del servizio al bisogno emergente

PRINCIPALI RESPONSABILITA’
Realizzare il Progetto educativo individualizzato della persona. Partecipare attivamente
al ciclo della progettazione ed alla riunione d’equipe.

TRATTAMENTO SALARIALE
Livello Contrattuale da CCNL — C1 e D1

Operatori/trici impegnati
nei servizi della
cooperativa
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NEUROPSICHIATRA

€ la figura professionale che ha maturato conoscenze teoriche, scientifiche e
professionali nel campo della semeiotica funzionale e strumentale, della metodologia
clinica, dei trattamenti farmacologici, psicoterapici e riabilitativi per poter effettuare la
presa in carico globale dei soggetti affetti da patologie neuro-psichiatriche dell'eta
evolutiva (0-18 anni);

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

STEFANO CALZOLARI

LOGOPEDISTA

¢ la figura professionale che opera per la prevenzione, cura e riabilitazione delle patologie
che provocano disturbi della voce, della parola, del linguaggio orale e scritto, del calcolo,
della comunicazione, della fluenza, dell’'udito, nonché delle funzioni orali e deglutitorie e
di tutte le funzioni, comprese quelle cognitive, implicate nella comprensione e nella
produzione del linguaggio, in eta evolutiva, adulta e geriatrica.

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

GAIA GIANNETTI

PSICOLOGO

€ la figura professionale che utilizza strumenti conoscitivi e di intervento per la
prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in ambito
psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita.
Comprende altresi le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito.
Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

ILARIA POSTAL

PSICOTERAPEUTA

lo psicologo abilitato all'esercizio della Psicoterapia € in possesso di una specifica
specializzazione in psicoterapia, formazione post-universitaria di quattro anni. Tale
formazione consente l'acquisizione di metodologie precipue per il trattamento delle
patologie in ambito psicologico: negli anni sono stati sviluppati al riguardo diverse
tipologie di orientamento e intervento che utilizzano strumenti di cura in parte differenziati
per affrontare i diversi disturbi nella loro specificita.

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

ILARIA POSTAL

EDUCATORE/TRICE PROFESSIONALE SOCIO
SANITARIO

L’educatore/trice € una figura professionale che ha il compito di organizzare, gestire e
attuare progetti e attivita relativi a servizi educativi e riabilitativi rivolti a persone in
difficolta (minori, famiglie, tossicodipendenti, alcolisti, carcerati, disabili, pazienti
psichiatrici e anziani).

TITOLO DI STUDIO

diploma di laurea in Educatore Professionale, educatore iscritto all’elenco speciale a
esaurimento previsto dall'albo dei TSRM PSTRP, diploma di laurea in Educatore socio
pedagogico, qualifica di Educatore socio-pedagogico, diploma di laurea in ambito
socio/psico/pedagogico.

GIORGIA BELLINAZZI
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REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER SVOLGERE LA MANSIONE

e capacita di elaborare e costruire progetti educativi individuali ed il relativo
intervento educativo

e capacita di gestione delle risorse umane e delle dinamiche di gruppo
capacita di analisi delle situazioni (osservare, leggere i segnali e reagire)
flessibilita nell'adattare la gestione del servizio al bisogno emergente

PRINCIPALI RESPONSABILITA’
Realizzare il Progetto educativo individualizzato della persona. Partecipare attivamente
al ciclo della progettazione ed alla riunione d’equipe.

TRATTAMENTO SALARIALE
Livello Contrattuale da CCNL — D2

Professionista della salute mentale responsabile della diagnosi e del trattamento dei
disturbi psichiatrici, di solito attraverso la somministrazione di farmaci.

PSICHIATRA Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti

dalla normativa di riferimento.

valuta e tratta le disfunzioni presenti nelle aree della motricita, delle funzioni corticali

superiori e viscerali conseguenti ad eventi patologici, a varia eziologia, congenita o

acquisita:

- elabora, anche in équipe multidisciplinare, la definizione del programma di riabilitazione
FISIOTERAPISTA volto all'individuazione ed al superamento del bisogno di salute del disabile LUCA VERBER

- pratica autonomamente attivita terapeutica per la rieducazione funzionale delle
disabilita motorie, psicomotorie e cognitive utilizzando terapie fisiche, manuali,
massoterapiche e occupazionali.

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

NEUROPSICOMOTRICISTA

Svolge, in collaborazione con I'equipe multiprofessionale gli interventi di prevenzione,
terapia e riabilitazione delle malattie neuropsichiatriche infantili, nelle aree della neuro-
psicomotricita, della neuropsicologia e della psicopatologia dello sviluppo.
Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

opera nell'ambito della prevenzione, cura e riabilitazione dei soggetti affetti da malattie e
disordini fisici, psichici sia con disabilita temporanee che permanenti, utilizzando attivita
espressive, manuali - rappresentative, ludiche, della vita quotidiana.

Professionista incaricato esterno alla cooperativa con i requisiti professionali previsti
dalla normativa di riferimento.
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